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Liite 1. Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen toimintasuunnitelma, 

uudistusohjelma sekä palvelualueiden toimintasuunnitelmat vuodelle 2026 

 

Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen keskeiset tavoitteet ts-kaudella 2026–2028 

 

Palvelumme vastaavat asiakkaiden tarpeisiin 

- Palvelutasomme on palvelutasopäätöksessä määritellyllä tasolla 

o Onnettomuuksien ehkäisyn suunnitelman toteutumista seurataan säännöllisesti.  

o Vuoden 2026 aikana laaditaan pelastustoimen palvelutasopäätös vuosille 2027–2030.  

- Ylläpidämme välitöntä kykyä toimia suunnitellusti, asiakaslähtöisesti ja laadukkaasti kaikissa 

turvallisuustilanteissa 

o Pystyäksemme varmistamaan välittömän kyvyn toimia, varmistamme että meillä on 

riittävä ja osaava henkilöstö. 

o Vahvistamme pelastuslaitoksen varautumista, huomioiden muuttuneen 

toimintaympäristön, varmistaaksemme pelastuslaitoksen kyvyn toimia kaikissa 

turvallisuustilanteissa. 

- Kehitämme palveluitamme vastaamaan muuttuvan toimintaympäristön tarpeita 

o Vastaamme toimintaympäristön muutoksiin kehittämällä palveluverkkoamme. Korson 

paloasema otetaan käyttöön ja Myyrmäen paloaseman rakennustyöt aloitetaan 

vuoden 2026 aikana. Mäntsälän paloasema ja Hakunilan valmiusasema valmistuvat 

vuosien 2027–2028 aikana. 

o Kehitämme pelastustoimen poikkeusolojen suorituskykyä mm. rauniopelastamisen ja 

CBRNE-valmiuksien osalta. 

 

Olemme hyvä työyhteisö 

- Johdamme arvostavasti sekä tavoitteellisesti tietoon perustuen 

o Kehitämme kaikkien lähijohtajien ja esihenkilöiden johtamistaitoja sekä -kyvykkyyttä. 

o Kehitämme tietoon perustuvaa johtamista ja päätöksentekoa. 

 

Teemme vaikuttavaa yhteistyötä 

- Vahvistamme asiakkaiden turvallisuutta ja hyvinvointia monimuotoisella yhteistyöllä 

o Päivitämme yhteistyösopimukset sekä varmistamme niiden ajantasaisuuden eri 

yhteistoimintaviranomaisten kanssa. 

o Osallistumme pelastustoimen yhteistoiminta-alueen tilannekeskuksen toiminnan 

kehittämiseen. 

- Huolehdimme henkilöstömme osaamisen ylläpidosta 

o Varmistamme suorituskyvyn kannalta keskeisten koulutusten sisällön ja niiden 

toteutumisen. 

o Jatkamme osaamisen hallinnan prosessin kehittämistä viimeistelemällä eri 

substanssialojen osaamisvaatimusten määrittelyn sekä määrittelemällä osaamisen 

todentamisen keinot ja luomalla substanssiosaamisen kartoittamiseen työkalun.  
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Huolehdimme kestävästä taloudesta 

Pelastuslaitoksen tuottavuutta ja kustannusvaikuttavuutta parannetaan seuraavien 

uudistusohjelmaan kuuluvien toimenpiteiden kautta:   

- Pelastustoimen asiakasmaksujen korotus (sisältyy uudistusohjelmaan). 

o Uudellamaalla on yhteiset taksat pelastustoimen asiakasmaksuihin, joista 

merkittävimmät ovat valvontatehtävät ja erheelliset automaattisen paloilmoittimen 

tarkastustehtävät.  

o Pelastustoimen taksojen ja maksujen tarkistus tehtiin 1.1.2025 alkaen. Vuonna 2026 

kertyviä tuottoja verrataan vuoteen 2024. 

- Investointien rahoituksen ja ajoituksen tarkempi suunnittelu sekä hankintojen tarkempi 

organisointi (sisältyy uudistusohjelmaan). 

o Hankintojen ja niihin liittyvien kilpailutuksien tarkempi suunnittelu ja ajoittaminen.  

o Investointien ja itse rahoitettavien hankintojen suhdetta tarkastellaan kriittisesti.  

o Keskittämällä hankintoja ja vähentämällä suoraostoja sekä optimoimalla varastoja 

saavutetaan säästöjä. 

- Henkilöstön työvuorosuunnittelun kehittäminen ja kannustaminen vapaaehtoisiin 

vuoronvaihtoihin (sisältyy uudistusohjelmaan). 

o Kehitetään jo aiemmin keskitettyä työvuorosuunnittelua entistä tehokkaammaksi.  

- Tiiviimpi yhteistyö työhyvinvointitiimin ja työterveyshuollon kanssa sairauspoissaolojen 

vähentämiseksi (sisältyy uudistusohjelmaan). 

o Pelastuslaitos tekee tiivistä yhteistyötä työhyvinvointitiimin ja työterveyshuollon 

kanssa sairauspoissaolojen vähentämiseksi ennakoivalla työkykyjohtamisella. 

 

Pelastustoimen palvelualueen toimintasuunnitelma 2026 
 

Palvelumme vastaavat asiakkaiden tarpeisiin 

- Ylläpidämme välitöntä kykyä toimia suunnitellusti, asiakaslähtöisesti ja laadukkaasti kaikissa 

turvallisuustilanteissa 

o Huolehdimme henkilöstön riittävyydestä palvelutasopäätöksen mukaiseen 

toimintaan alueellamme.  

o Vahvistamme pelastuslaitoksen varautumista, huomioiden muuttuneen 

toimintaympäristön, varmistaaksemme pelastuslaitoksen kyvyn toimia kaikissa 

turvallisuustilanteissa. 

- Kehitämme palveluitamme vastaamaan muuttuvan toimintaympäristön tarpeita 

o Vastaamme toimintaympäristön muutoksiin kehittämällä palveluverkkoamme siten, 

että Korson paloasema otetaan käyttöön vuonna 2026 ja Myyrmäen paloaseman 

rakennustyöt aloitetaan vuoden 2026 aikana.  

▪ Sitova tavoite talousarviossa: Pelastustoimen Korson alueen valmiutta 

parannetaan siten, että Korson alueen palvelukyky paranee yhdellä 

pelastusyksiköllä. 

o Kehitämme pelastustoimen poikkeusolojen suorituskykyä mm. rauniopelastamisen ja 

CBRNE-valmiuksien osalta. Suunnittelemme ja aloitamme henkilöstön koulutuksen ja 

kaluston hankkimisen mm. CBRNE ja rauniopelastuksen osalta. Suunnittelemme 

paloasemien erikoistumista myös muihin pelastustoiminnan eri osa-alueisiin. 
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Olemme hyvä työyhteisö 

- Johdamme arvostavasti sekä tavoitteellisesti tietoon perustuen 

o Huolehdimme, että pelastustoimen palvelualueella työskentelevillä on selkeät 

tavoitteet työssä. Vahvistamme työntekijöiden kokemusta työn arvostamisesta 

mahdollistamalla säännölliset kohtaamiset lähijohtajien ja johdettavien kesken. 

o Kehitämme tietoon perustuvaa johtamista ja päätöksentekoa hyödyntämällä tiedolla 

johtamisen työkaluja entistä paremmin johtamisen ja omavalvonnan tukena. 

- Huolehdimme henkilöstömme osaamisen ylläpidosta 

o Varmistamme suorituskyvyn kannalta keskeisten koulutusten sisällön ja niiden 

toteutumisen. Kehitämme osaamisen todentamisen toimintamalleja yhdessä 

yhteisten palveluiden kanssa ja jalkautamme osaamisen seurannan toimintamalleja. 

 

Teemme vaikuttavaa yhteistyötä 

- Vahvistamme asiakkaiden turvallisuutta ja hyvinvointia monimuotoisella yhteistyöllä 

o Päivitämme yhteistyösopimukset sekä varmistamme niiden ajantasaisuuden eri 

yhteistoimintaviranomaisten kanssa. 

o Osallistumme pelastustoimen yhteistoiminta-alueen johtokeskuksen toiminnan 

kehittämiseen. 

 

Huolehdimme kestävästä taloudesta 

- Toimeenpanemme uudistusohjelman toimenpiteitä 

 

 

Ensihoidon palvelualueen toimintasuunnitelma 2026 

 

Palvelumme vastaavat asiakkaiden tarpeisiin 

- Palvelutasomme on palvelutasopäätöksessä määritellyllä tasolla 

o Teemme säännöllistä ydintaajamavasteaikojen seurantaa ja tulosten analysointia ja 

raportointia ja jaamme tietoa hyvinvointialueille ja HUS:ille. 

- Ylläpidämme välitöntä kykyä toimia suunnitellusti, asiakaslähtöisesti ja laadukkaasti kaikissa 

turvallisuustilanteissa 

o Varmistamme ensihoidon palvelutason mukaisen valmiuden riittävyyden kaikissa 

tilanteissa tehokkaalla resurssisuunnittelulla ja raportoimme HUS:ille havaitut 

poikkeamat. Huolehdimme henkilöstön riittävyydestä palvelutasopäätöksen 

mukaiseen ensihoitotoimintaan alueellamme.  

 

Olemme hyvä työyhteisö 

- Johdamme arvostavasti sekä tavoitteellisesti tietoon perustuen 

o Huolehdimme, että ensihoidossa työskentelevillä on selkeät tavoitteet työssä.                                                                     

o Vahvistamme ensihoidossa työskentelevien kokemusta työn arvostamisesta 

mahdollistamalla säännölliset kohtaamiset lähijohtajien ja johdettavien kesken. 

- Huolehdimme henkilöstömme osaamisen ylläpidosta 
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o Varmistamme, että ensihoidon henkilöstön osaaminen on yhteistoimintasopimuksen 

mukainen. Pilotoimme perustason ensihoidon testauksen vuonna 2026. 

 

Teemme vaikuttavaa yhteistyötä 

- Vahvistamme asiakkaiden turvallisuutta ja hyvinvointia monimuotoisella yhteistyöllä 

o Vahvistamme ja ylläpidämme viranomaisyhteistyötä vastuiden mukaisesti. 

 

Huolehdimme kestävästä taloudesta 

o Seuraamme säännöllisesti ensihoidon taloutta ja teemme taloudellisen tilanteen 

kehityksen ennakointia tiiviissä yhteistyössä HVA:n talouden vastuuhenkilöiden 

kanssa.   

                                                                    

 

 

Palvelutuotannon seurantamittarit 2026 

 
 


